REPUBLIQUE FRANCAISE OFFRE D’EMPLOI

ey APPRENTISSAGE

. . Objet : Agent d’entretien des espaces verts H/F

o

D’'une surface de 925 hectares, SAINT-NICOLAS-DE-LA-TAILLE est une commune
avoisinant les 1700 habitants et fait partie de la Communauté d’agglomeération "Caux Vallée
de Seine". La commune est adhérente au Parc Naturel Régional des Boucles de la Seine
Normande.

Le personnel communal est composé de 3 agents administratifs, d’'une bibliothécaire, de
deux agents d’entretien des locaux et d’'un agent polyvalent communal. Ce dernier exécute
différents travaux, notamment I'entretien des espaces verts de la commune, en étroite
collaboration avec le Maire, I'Adjoint chargé des travaux et la Secrétaire générale de mairie
ainsi qu’avec la population et les entreprises.

La commune de SAINT-NICOLAS-DE-LA-TAILLE recherche :
Un apprenti (H/F) en espaces verts
Préparant un CAP ou un BAC JARDINIER PAYSAGISTE

Pour la rentrée de septembre 2026.

e ACTIVITES PRINCIPALES NON-EXHAUSTIVES :

Sous la supervision du maire et de I’agent polyvalent communal, participer aux
activités suivantes :

- Entretenir et mettre en valeur les espaces verts et naturels : désherbage, tonte, taille,
plantation, arrosage, débroussaillage, abattage, élagage

- Confectionner des massifs arbustifs et floraux

- Poser les jardiniéres estivales

- Assurer la propreté du domaine communal (balayage, enlévement des dépbts sauvages,
encombrants, ramassage déchets, désherbage, ...)

- Deétecter les agents parasites et réaliser les traitements phytosanitaires adéquats, selon
reglementation en vigueur

- Surveiller au moins une fois par semaine les espaces publics (aire de jeux, cimetieres,
etc, ...)
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e PROFIL DU CANDIDAT :

- Appliquer les consignes et/ou directives avec rigueur

- Etre réactif, dynamique, notamment dans le cadre de situations d’urgence

- Etre capable de prendre en compte la finalité de son activité et de rechercher la qualité
du service rendu

- Faire preuve d’écoute et de respect vis-a-vis de sa hiérarchie

- Capacité a servir le public et les administrés avec politesse et dignité

- Capacité a travailler en équipe

- Etre discret

e PROFIL DU POSTE :

- Contrat a temps complet dans le cadre d’'un contrat d’apprentissage

- Rémunération : L'apprenti percoit une rémunération correspondant a un pourcentage du
Smic qui varie en fonction de son age et de sa progression dans le cycle de formation.

- Avantage social : CNAS

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez prendre contact avec Monsieur
Michel CAVELIER, Maire, ou Madame Audrey RICHARD, Secrétaire de Mairie, au
02 35 39 82 65.

Candidature a envoyer avant le 17 mai 2026 a :

Par courrier : De fagon dématérialisée :

Commune de SAINT-NICOLAS-DE-LA-TAILLE mairie@saint-nicolas-de-la-taille.fr
A I'attention de Monsieur le Maire
2020 grande rue ou
76170 SAINT-NICOLAS-DE-LA-TAILLE

Via le site « emploi-territorial »

Lettre de motivation et CV obligatoires
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